Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 1 de 5

TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001207/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/04/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016866/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46293.001203/2011-37
DATA DO PROTOCOLO: 14/04/2011

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46293.000876/2011-70
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/03/2011

Confira a autenticidade no endereco http:/www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO TRAB. EMPRESAS E CURSOS DE INFORM., CONS. SIST. DE INFORM,
DES.PROGR.,ATIV.BCO DADOS,MAN.REP.VDA MAQS ES, CNPJ n. 05.985.477/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU CARLOS CARNEIRO;

E

SIND.EMPR.INF., PROC.DADOS, PROV.ACESSO, BCO.DADOS, CURSOS INF.E ATIV.SIM.AFINS
OU CORR.DO NORTE PR, CNPJ n. 80.923.493/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GILMAR MACHADO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 12 de julho de 2010 a 30 de junho de 2012 e a data-base da categoria em 30 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores em Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria em Sistema de informatica,
Desenvolvimento de Programas de Informatica, Atividades de Bancos de Dados (Provedores
de Acesso), Manutencao, Reparacao e Venda de Maquinas de Escritorio e Equipamento de
Informatica, Outras Atividades de Informatica nao Especificada,, com abrangéncia territorial em
Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cornélio Procépio/PR, Ibipora/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jataizinho/PR, Londrina/PR, Maringa/PR, Nova Fatima/PR,
Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Rolandia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR,
Santo Antonio da Platina/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR,
Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR e Urai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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CBO CARGO SALARIO
4122-05 CONTINUO — OFFICE BOY 545,00
4110-05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 600,00
4110-10 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 800,00
2531-20 ANALISTA DE NEGOCIOS 710,00
3912-10 ANALISTA DE QUALIDADE 710,00
3132-20 TECNICO EM MANUTENCAO 600,00
3172-10 SUPORTE TECNICO 600,00
2124-20 ANALISTA DE SUPORTE 850,00
2123-10 ANALISTA DE REDES 850,00
2624-10 WEBDESIGNER 650,00
3171-10 PROGRAMADOR 650,00
2124-05 ANALISTA 850,00
2123-05 ADM. DE BANCO DE DADOS 850,00
2332-25 INSTRUTOR / HORA 5,40 HORA
1425 GERENTE / CARGO DE CONFIANCA 1.000,00
DIVULGADOR, FAXINEIRA, ZELADORA,PORTEIRO,VIGIA, 600,00
COPEIRA, TRAINEE,ENTREGADOR.
DEMAIS FUNCOES (EXCETO INSTRUTOR) 710,00

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL VIGENCIA DA CLAUSULA

Os empregados abrangidos por esta convencao Coletiva de Trabalho terao reajuste
salarial de 5,5% (cinco e meio por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de
julho de 2009.

Paragrafo 1° - Fica assegurada a compensacao do reajuste salarial fixado no caput desta
clausula, a empresa que ja que tiver concedido antecipacdo espontanea de reajuste
salarial durante o periodo de 01/07/2009 até a presente data.

Paragrafo 2° - Fica excluido do sistema de compensacao previsto no paragrafo anterior,
todo reajuste salarial decorrente de implemento de idade, término de aprendizagem,
promogao por

antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou
localidade, equiparagao salarial judicial.

Paragrafo 3° - As empresas que comprovadamente estiverem em dificuldade financeira
para cumprir o que determina o caput desta clausula poderao pleitear, junto a entidade
sindical operaria signataria, a discussdo e a flexibilizacdo da forma de aplicagdo do
reajuste, bem como o parcelamento do indice de correcdo salarial ajustado, via
resolucdo intersindical, em até 30 (trinta) dias apds registro e arquivamento deste
instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho.

Paragrafo 4°: Todas as diferencas salariais identificadas em funcado da incidéncia do
indice de correcao salarial previsto no caput desta clausula deverao ser pagas em duas
parcelas iguais, com os salarios a serem pagos nos meses de abril e maio de 2011.
Paragrafo 5° Fica estabelecida entre as partes a incidéncia do indice acumulado do
INPC do periodo de 1?2 julho de 2010 a 31 de julho 2011, a titulo de reajuste salarial na
data-base.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir da data do registro do presente instrumento coletivo de trabalho junto ao Ministério do
Trabalho e até 30 de junho de 2012 as empresas fornecerdo, mensalmente, aos seus
empregados, Auxilio Alimentagéo e ou Vale Alimentacéo, no valor minimo de R$8,50 (oito reais e
cinquienta centavos) por dia de trabalho com carga horaria diaria normal superior a 4(quatro)
horas. Este beneficio ndo possui natureza salarial e ndo integra a remuneragao do empregado
pra qualquer efeito e devera ser concedido através do Programa de Alimentacao do Trabalhador
- PAT, ficando estabelecido entre as partes convenentes que nao sera objeto de negociacao
coletiva qualquer novo reajuste do valor estabelecido nesta clausula durante o periodo de 1° de
abril de 2011 a 30 de junho de 2012.

Paragrafo 1%: O disposto no caput ndo prejudicara o direito dos empregados que ja recebem o
Auxilio Alimentagcdo e ou Vale Alimentacdo em valores maiores e melhores condicbes de
concessao.

Paragrafo 2°: Ficam desobrigadas do cumprimento da obrigacao prescrita no caput as empresas
que fornecerem alimentacdo através de refeitorio proprio ou terceirizado, observadas as
exigéncias do PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador).

Paragrafo 3% Os empregados que ja recebem o Auxilio Alimentacao e ou Vale Alimentagdo em
valores maiores de R$ 8,50 (oito reais e cinqglienta centavos) por dia de trabalho, sofrerdo
reajuste pelo INPC do més de margo.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA SEXTA - CARTAO MULTIBENEFICIOS SINTINORP/SINFOR

O SINTINORP, por forga da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fornecera aos )
trabalhadores associados ao sindicato operario, o CARTAO MULTIBENEFICIOS
SINTINORP/SINFOR.

Paragrafo 1%: Fica convencionado que as empresas integrantes do segmento econdmico
encaminhardo ao sindicato obreiro o cadastro completo da empresa e dos respectivos
empregados necessario para a confeccio do CARTAO MULTIBENEFICIOS
SINTINORP/SINFOR. _ )

Paragrafo 12: O CARTAO MULTIBENEFICIOS SINTINORP/SINFOR, tera um crédito de R$15,00
(quinze reais) por associado ndo sendo 0 mesmo acumulativo de um més a outro, e podera ser
utilizado pelo empregado, caso tenha interesse, em toda rede credenciada pela empresa
ADMINISTRADORA do cartao. Este beneficio ndo possui natureza salarial e nao integra a
remuneracao do empregado pra qualquer efeito.

Paragrafo 3% Caso o trabalhador precise de um valor acima dos R$15,00 (quinze reais), devera
solicitar ao empregador que fornega a ADMINISTRADORA do cartédo, informagbes sobre seu
salario, sendo que os descontos mensais em favor da ADMINISTRADORA seréao limitados a, no
maximo, 30% (trinta por cento) de seu salario-base liquido, pois todos os créditos utilizados no
més serdao descontados em folha de pagamento, mediante prévia autorizacdo do empregado,
dirigida ao empregador por escrito.

Paragrafo 4°: Até o valor de R$15,00 (quinze reais), o crédito sera subsidiado pela empresa.
Paragrafo 5% A escolha e supervisdo da Administradora do CARTAO MULTIBENEFICIOS sera
partilhada entre as entidades signatarias.

RELACOES SINDICAIS
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CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Todas as empresas integrantes do segmento econémico descontardo mensalmente e a favor do
SINTINORP, de todos os empregados associados, até o dia 10 (dez) de cada més, desconto no
valor de R$7,50 (sete reais e cinglienta centavos) do salario-base do trabalhador, desde que ndo
tenha havido oposicao pelo mesmo.

Paragrafo 1°2: Os depositos das mensalidades devem ser feitos em guias fornecidas pela
entidade laboral.

Paragrafo 2%: Os empregados que no més do desconto estiverem afastados do emprego por
qualquer motivo, sofrerdo o desconto no més. subseqiente ao seu retorno ou de novas
contratacdes.

Paragrafo 3°: Nos termos da Sumula 119 do Tribunal Superior do Trabalho, fica garantido ao
empregado o direito de oposicdo a ser-manifestado por escrito e protocolado diretamente no
SINTINORP, no prazo de 10 (dez) dias posterior ao registro da presente Convencao Coletiva de
Trabalho perante o Ministério do Trabalho.

Paragrafo 4°: Os empregados, cujo local de trabalho nao estiver em Londrina /PR, poderéao
enviar a Carta de Oposicao pelo Correio com firma reconhecida e no mesmo prazo anteriormente
fixado.

Paragrafo 5% As cartas de oposicao serdo em duas vias, sendo que a primeira via devera ser
encaminhada ao sindicato laboral pelos procedimentos citados acima e a segunda via devera ser
entregue no Departamento Pessoal da empresa.

Paragrafo 6°:0 SINTINORP acolhera somente as cartas de oposi¢cao que seguirem o modelo
padrao em anexo a esta convengéao coletiva de trabalho.

Paragrafo 7% Sera encaminhado todo e qualquer abaixo-assinado de trabalhadores com
referencia a contribuicdo associativa para o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO para os
devidos procedimentos penais.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - REVOGADO

Fica revogada a clausula vigésima nona e seus paragrafos da convencao coletiva firmada entre as
entidades signatarias, cuja redacao é a seguinte: "A empresa descontara de todos empregados,
associados ou ndo, em favor do SINTINORP, o valor total equivalente a 4% (quatro por cento) do salario
base do mesmo, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, a ser recolhida em guias fornecidas pela
entidade, da seguinte forma: a primeira parcela, de 2% (dois por cento) do salério base do empregado, no
pagamento do més de abril de 2011 e a segunda parcela, de 2% (dois por cento) do salario base do
empregado, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL obedecendo, 0 mesmo critério da primeira, a ser
descontada no pagamento do més de maio/2011.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que no més do desconto estiverem afastados do emprego por
qualquer motivo, sofrerdo o desconto no més subseqiiente ao seu retorno ou de novas contratacgoes.
Paragrafo Segundo: Nos termos da Sumula 119 do Tribunal Superior do Trabalho, fica garantido ao
empregado o direito de oposigdo a ser manifestado por escrito e protocolado diretamente no SINTINORP,
no prazo de 10 (dez) dias posterior ao registro da presente Convencédo Coletiva de Trabalho perante o
Ministério do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregados, cujo local de trabalho ndo estiver em Londrina/PR, poderédo enviar a
Carta de Oposigao pelo Correio com firma reconhecida e no mesmo prazo anteriormente fixado.

Paragrafo Quarto: O valor da contribuicdo descrita no caputdevera ser repassado pela empresa ao
sindicato laboral, mediante quitacdo de guia prépria a ser expedida e remetida pelo SINTINORP as
empresas, cujo vencimento ocorrera no dia 10 do mesmo més, ou dia Util subsequente, desde que nao
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tenha havido oposicao pelo empregado.”

CLAUSULA NONA - ACORDOS INDIVIDUAIS ANTERIORES - REVOGADO

Fica revogada a clausula trigésima primeira da convencao coletiva firmada entre as entidades signatarias,
cuja redacao era a seguinte: "Esta Convencdo Coletiva sobrepde acordos individuais assinados
anteriormente a essa data pelas empresas signatarias desse acordo."

DIRCEU CARLOS CARNEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB. EMPRESAS E CURSOS DE INFORM., CONS. SIST. DE INFORM, DES.PROGR.,ATIV.BCO
DADOS,MAN.REP.VDA MAQS ES

GILMAR MACHADO
PRESIDENTE
SIND.EMPR.INF., PROC.DADOS, PROV.ACESSO, BCO.DADOS, CURSOS INF.E ATIV.SIM.AFINS OU CORR.DO
NORTE PR
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